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Dificultats pel canvi de conductes

Cognicions
Creences
Emocions
Habits arrelats

. Condicionants biologics

. Condicionants socials/culturals



;,Com integrem |'entrevista motivacional
en la practica clinica”

1. Perspectiva assistencial.
2. Perspectiva docent.




Definicio

L' EM és un metode clinic definit
com una forma de guiar
col-laborativa | centrada en la
persona per a evocar i enfortir la
motivacio per al canvi (Miller &
Rollnick, 2009)



Evocatiu
- Col-laboratiu
Respecte a 'autonomia



Principis

. Reprimir el “reflexe de
redireccionament’

2. Explorar | entendre les motivacions
del pacient

3. Escoltar de manera empatica
4. Recolzar el sentit d’autoeficacia



Estrategies

Preguntes obertes
- Validacio

Escolta reflexiva
- Sumaris



Dialeg de canvi

Desig de canvi
Habilitats

Motius pel canvi
Necessitat de canvi

- Compromis pel canvi
- Activacio
Primeres passes



Cas clinic

Pacient de 35 anys, treballa
d’administratiu, té antecedents

d’ obesitat, sedentarisme, dislipemia,
fumador de 15 cigarretes al dia.

Ve a consulta per control del pes, |
per restrenyiment habitual.

Refereix estrés laboral en relacio a
la crisi economica actual.



Formacio en Entrevista Motivacional(EM)

Les 8 Habilitats (Miller y Moyers 2006):

—_—

. Aproximacio col-laborativa vs prescriptiva.
. Entrenament en |la escolta activa.

5. Centrar-se en la ambivalencia i identificar el

dialeg del canvi.

+«. Evocar el dialeg del canvi.



Formacio en Entrevista Motivacional(EM)

Les 8 Habilitats (Miller y Moyers 2006):

5. Minimitzar las resistencies y donar resposta.
6. Ajudar al pacient a formular un pla d’accio.
/. Mantenir el compromis del canvi.

8. Flexibilitzar la EM amb altres modalitats

terapeutiques.



Sessio de Feedback. Funcions:

- Promoure la reflexio.
- Clarificar el succelt en I'entrevista.

- Establir per que ha succeit i com ho
vam veure.

- Reafirmar estandards de realitzacio.

- |dentificar maneres alternatives de
com millorar la practica.



Sessio de Feedback.Funcions:

- Facilitar I'autopercepcio | I‘observacio.
- |Inspirar confianca.

- Resumir les conclusions de la sessio.

- Donar continuitat sobre |lo apres per a
proximes sessions.

* Establir accions posteriors.



Feedback efectiu

S’ ocupa nomes sobre el que I'alumne pot

canviar.

- Es centra en la practica meés que en la

persona.
- S'adapta a les necessitats de I'alumne.

- Es especific, evita les vaguetats.



Feedback efectiu

- Clarifica que ha tingut lloc.
* Destaca els aspectes positius inicialment.
* Proporciona alternatives.

- Té en compte els factors causals i les

consequencies de les conductes.

- Es generalitzable per a futures actuacions.



Conclusions

L' EM és una estrategia efectiva

Es aplicable a I’ AP i en diversos
problemes de salut: obesitat,
dislipemia, adherencia terapeutica,
conductes de risc,...
L'aprenentatge de I'EM és factible,
pero requereix d'un feedback
continuat
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Marijuana (n=17) Equal ...

Tobacco (n=24) Equal ...

Misc Drugs (n=27) Equal ...

Alcohol (n= B8) Equal ... +1.5%

+3.5%

- 9.0%

- b.0%

Target Behaviors x Comparison Type

Behavior Strong Comparison Weak Comparison

Superiar ....
Superior ...
Superior ...

Superior = Statistically Significant at p < .05

+ 10.0%

+15.0%

+ 17.5%

+ B.0%
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Formacié: DIAPO opcional

. Las 8 Habilidades de Miller y Moyers.

. Feedback necesario (talleres, sesiones de
recuerdo, sesiones PBI).

. Formacion de Formadores en EM :
..La red MINT.
..La experiencia TAFFEM

. Futuro de la Formacion en EM:
feedback continuo, portfolio....
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